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Anthony Ayebare est un Mandela Washington Fellow 2018 originaire de Kamwenge, en
Y ' Ouganda. Il contribue a 'amélioration de 'alimentation dans son pays
; par le biais de son entreprise Kanara Maize Farmers Ltd., dont il est le
PDG. L’objectif principal de cette entreprise d’aliments naturels, qui
procure des farines de mais nutritives en Ouganda, est d’autonomiser
les agriculteurs par le biais du commerce de mais. M. Ayebare
“w convertit également les fermes de subsistance en entreprises
rentables en aidant les petits exploitants a accéder a de bonnes
formations, a du capital abordable, a des intrants de qualité et a de meilleurs prix pour leurs
récoltes. La passion de M. Ayebare est de susciter un changement social et de parvenir a
I'équité alimentaire, et son entreprise fournit a ses consommateurs des vitamines et minéraux
essentiels pour remédier aux carences en micronutriments dont souffre la population
ougandaise. M. Ayebare a plus de huit ans d’expérience en gestion d’organisations a but non
lucratif, incluant 'autonomisation des petits exploitants, la défense des droits des minorités
autochtones, I'éducation, les soins de santé et le développement communautaire. |l est titulaire
d’'un dipléme en gestion des ressources humaines de la Makerere University Business School.
M. Ayebare a précédemment travaillé comme directeur général pour Global Batwa Outreach.
Ce poste lui a donné de I'expérience a titre de chef d’entreprise sociale et de leader
communautaire.

Investir dans I'agriculture

Stephanie Benedetto est directrice générale de Queen of Raw, une solution d’entreprise pour
la gestion intelligente des stocks excédentaires en intégrant la revente aux
chaines de distribution, ce qui permet d’envoyer moins de déchets dans les
décharges et de transformer la pollution en bénéfices. A ce jour, I'entreprise
a permis d’économiser prés de quatre millions de métres cubes d’eau, c’est
a dire assez d’eau salubre pour donner a boire a 1,4 million de personnes
pendant trois ans. Elle est également membre fondatrice de la New York
Circular City Initiative (Initiative de New York pour une ville circulaire, avec
H&M, Unilever, Cisco, Goldman Sachs, et la Fondation Ellen MacArthur),
au sein de laquelle elle fait du plaidoyer en faveur de la durabilité et des femmes dans
I'entreprise. Mme Benedetto est lauréate de la Cartier Women'’s Initiative, a été nommée

« découvreuse » de solutions pour I'économie circulaire par le MIT et elle a été citée parmi les

« Cent femmes fondatrices 2020 » par Inc. Magazine.

Les personnes

R. Alan Berry est enseignant en compétences meédiatiques, défenseur et chercheur des

: médias, et prépare actuellement un doctorat a l'université du Maine. Ses
intéréts de recherche incluent I'éducation en compétences médiatiques, la
pédagogie critique, I'écologie des médias, les études cinématographiques et
la critique culturelle des actualités et de la publicité. |l est titulaire d’'un
Master en études médiatiques et d’'un Bachelor en production
cinématographique. Alan est directeur de I'antenne du Maine de
I'organisation Media Literacy Now et ancien directeur de I'éducation a The
LAMP. Il est également un ancien boursier Fulbright pour la recherche
(Kosovo, 2018) et bénévole du Corps de la paix (Mali, 2006-2008).

Creer ses recits
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Hilary Binder-Aviles est une éminente experte en développement dONG américaines. Elle a
25 ans d’expérience de travail avec des ONG a tous les niveaux. Elle
offre formation et assistance dans les domaines suivants : création
d’ONG, planification et gestion de leurs programmes, procédure d’audit,
gouvernance, collecte de fonds et campagnes de mobilisation de I'opinion
publique. Elle a préalablement travaillé pour Mosaica: The Center for
Nonprofit Development and Pluralism (centre pour le développement
d’organisations a but non lucratif et le pluralisme), et a été cofondatrice et
directrice exécutive de Sol & Soul, une ONG locale qui ceuvrait en faveur
du changement social par les arts et la culture. Hilary posséde une vaste
expérience de travail avec des citoyens du monde entier et a formé et
facilité la planification ONG au Brunei, en Egypte, en Irak, & Singapour
et au Yémen. Elle est titulaire d’'une licence en sciences politiques du Wellesley College et
d’'une maitrise en politiques publiques de la John F. Kennedy School of Government de
'université Harvard. Hilary est I'auteure principale du guide des ONG publié par le Bureau des
programmes d’information internationale du département d’Etat des Etats-Unis.

Creer un plan strategique pour votre ONG, Creer des partenariats, Management et évaluation
des projets, Participation communautaire

Dr Eric G. Bing est Senior Fellow pour la santé mondiale au George W. Bush Institute, ou il
travaille plus précisément dans le domaine de la création de programmes destinés
aux secteurs a la fois public et privé. Il est également professeur de santé mondiale
a l'université méthodiste du Sud. Dr Bing a obtenu son dipldbme de médecine a la
Harvard Medical School, une maitrise en santé publique et un doctorat en
épidémiologie a UCLA et une maitrise en administration des affaires a la Fuqua
School of Business de l'université Duke.

Instaurer un partenariat public-privé, Mettre en ceuvre un partenariat public-prive,
Evaluation d’un partenariat public-privé

Nancy Boswell est directrice du programme de certificats en droit américain et international de
lutte contre la corruption a ’American University Washington College of
Law (WCL) de Washington. Le programme offre un enseignement par
des pairs et des opportunités de networking entre professionnels des
secteurs public, privé et a but non lucratif du monde entier. Les sujets
abordés sont, entre autres, le cadre juridiqgue américain en matiere de
lutte contre la corruption et d’intégrité, les lois relatives a la corruption a
- I'étranger et leur respect, la réduction des risques de corruption dans les
marchés publics, les conventions anticorruption et le recouvrement des biens volés. Mme
Boswell est membre du groupe consultatif a haut niveau sur la lutte contre la corruption et en
faveur de l'intégrité auprés du secrétaire général de 'OCDE et mentore des étudiants du
programme IJET du département d’Etat. Elle siége au comité consultatif de 'USAID sur l'aide
internationale volontaire (ACVFA) qui traite des questions de démocratie, des droits de
’Homme et de gouvernance, ainsi qu’au conseil d’administration de I'Ethics Resource Center
(ERC) et de la Collaboration on Government Secrecy (CGS). Elle est également un membre
actif du comité anticorruption de la section Droit international de I’American Bar Association
(ABA) et du comité anticorruption de I'International Bar Association (IBA). Elle a été nommée
parmi les « 100 personnalités les plus influentes en matiére d’éthique des affaires »
d’Ethisphere. Mme Boswell a été PDG de Transparency International (TI) USA et membre du
conseil d’'administration de TI. Elle a exercé le droit international et commercial chez Steptoe &
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Johnson et a été chargée de questions financiéeres internationales chez Citibank. Elle a obtenu
son diplébme en droit avec haute distinction de la WCL et est lauréate du prix Distinguished
Alumni de I'International Trade and Investment Law Society de la WCL pour 2012.

Pourquoi la transparence et la bonne gouvernance sont importantes

Jimmie Briggs est directeur exécutif émérite et cofondateur de la campagne Man Up, un
mouvement mondial don’t I'objectif est d’encourager les jeunes a
mettre un terme a la violence liée au genre et a promouvoir I'égalité
hommes-femmes. M. Briggs est journaliste, conférencier et
professeur. Il a enseigné le journalisme d’enquéte a la New School
for Social Research et a été professeur invité (George A. Miller
Visiting Professor) a la Faculté des études africaines et afro-
américaines de I'Université d’lllinois a8 Champaign-Urbana.

Mettre fin a la violence contre les femmes et les filles

Evan Burfield est I'un des cofondateurs de 1776, motivé par sa conviction passionnée selon
laquelle I'esprit d’entreprise est le moteur de la résolution des
problémes majeurs auxquels 'Amérique et le monde sont aujourd’hui
confrontés, comme I'éducation et I'efficacité énergétique, entre autres.
En 1996, il a créé netDecide, peu de temps apres avoir obtenu son
dipldme de la Thomas Jefferson High School for Science and
Technology. Alors qu’il n’avait pas encore 25 ans, il a fait de netDecide
'un des principaux fournisseurs de solutions de gestion de patrimoine
pour les entreprises de services financiers de premier plan. Il a été
directeur de la stratégie et de la technologie chez Oakwood Global Finance, ou il a dirigé les
analyses de la société de capital-investissement basée a Londres sur les nouveaux marchés
mondiaux, les nouveaux modéles commerciaux dans les services financiers et les stratégies
d’investissement reposant sur des données. En 2006, il a fondé Synteractive, une société de
conseil qui crée des applications sociales innovantes pour les startups, les sociétés de capital et
les organismes gouvernementaux. Evan est titulaire d’une licence et d’'une maitrise en
philosophie, politique et économie de I'Université d’Oxford.

Développer un modele économique, Mobiliser du capital, Développer son entreprise

Jonah Busch Titulaire d’'un doctorat en économie de I'environnement, Jonah Busch effectue
des recherches sur le changement climatique et la déforestation tropicale. I
est fellow en économie du climat a I'organisation Conservation International.

M. Busch a publié plus de 35 articles scientifiques sur le climat, la forét, la
préservation de la biodiversité et le développement durable dans des revues
parmi lesquelles Science, Nature Climate Change, Proceedings of the
National Academy of Sciences, Review of Environmental Economics and
Policy, Land Economics, et Environmental Research Letters. Il est co-auteur
de 'ouvrage Why Forests? Why Now? The Science, Economics, and Politics of Tropical Forests
and Climate Change (Pourquoi les foréts ? Pourquoi maintenant ? Les sciences, I'’économie et
la politique des foréts tropicales et du changement climatique) Il a également publié des études
sur 'économie des pingouins, des pandas et des surfeurs.

!
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M. Busch a joué un réle de conseil pour la conception de dispositifs de financement du climat et
des foréts pour les gouvernements et les institutions, notamment le président de la Guyana, les
gouvernements de I'Indonésie, de la Norvege, de la Bolivie, et les autorités de la Californie, la
convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques, la Fonds pour
I'environnement mondial, le Fonds de partenariat pour la réduction des émissions de carbone
forestier et le Fonds vert pour le climat. Il siege au comité de rédaction de la revue Conservation
Letters.

Antérieurement, il a occupé le poste de chercheur principal au Center for Global Development
et celui d’économiste en chef a 'Earth Innovation Institute. |l a été professeur associé a I'Earth
Institute de l'université Columbia, professeur invité a l'université de Zhejiang et 'université de
Californie a Berkeley, et professeur de mathématiques dans un lycée du Burkina Faso lorsqu’il
était en mission dans le Corps de la paix (2000-2002). Il est titulaire d’'une licence de
mathématiques, de géographie et d’études environnementales obtenue a 'université de
I'Indiana ainsi que d’'un doctorat en économie et sciences de I'environnement de l'université de
Californie a Santa Barbara. |l parle le frangais, I'espagnol, I'indonésien, le mooré et le mandarin,
a des niveaux variables.

Les foréts

Bob Butler est un journaliste primé ayant travaillé pour la radio, la télévision et les médias
imprimés. Il est actuellement journaliste indépendant pour KCBS Radio a
San Francisco et directeur exécutif de Butler Media, qui encourage la
diversité dans les salles de rédaction de télévision et forme la prochaine
génération de journalistes aspirant & des postes de reporters et de cadres. Il
a passé 18 mois en tant que responsable de la diversité pour CBS
Corporation. Bob a été un membre clé du Chauncey Bailey Project, qui a
enquété sur le meurtre du journaliste Chauncey Bailey. Il a créé et met en
ceuvre le recensement sur la diversité dans la gestion des salles de rédaction
télé (Television Newsroom Management Diversity Census). Il est I'ancien président de la
National Association of Black Journalists (Association nationale des journalistes noirs) et
membre du conseil de SAG-AFTRA, le syndicat représentant des milliers de journalistes a
travers les Etats-Unis. Bob détient un Bachelor en journalisme de radiotélévision
communautaire de San Francisco State University.

Les principes du journalisme

Cassandra Q. Butts est avocate, experte en politique et ancienne conseillere adjointe a la
Maison Blanche. Elle occupe actuellement le poste de conseillere
principale au bureau du Président-Directeur général de la Millennium
Challenge Corporation. En 2008, elle a été choisie par Barack Obama,
président-élu a I'époque, en tant que conseillere adjointe a la Maison
Blanche, chargée de la politique intérieure et de la déontologie. Avant de
travailler dans le gouvernement Obama, Butts était conseillére juridique
aupres du sénateur Harris Wofford (démocrate de Pennsylvanie) et
conseillere adjointe chargée de la politique relative aux droits civiques a la NAACP. Butts est
titulaire d’'une licence en sciences politiques de I'Université de Caroline du Nord et d’'un dipléme
en droit de Harvard.

Soutenir le droit des filles a l'instruction
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Yulianna Charris est étudiante ambassadrice financiére a la Society for Financial Education
and Professional Development, Inc. En mai 2020, elle a recu sa licence en
finances avec mention d’excellence de la Florida Memorial University. Ses
expériences de travail antérieures témoignent de son profond engagement
auprés de la communauté de son université, ou elle était tutrice et étudiante
assistante bibliothécaire. Pour renforcer la gamme de ses compétences,
Yulianna a pris part a des conférences de leadership et de formation au
Summer Institute for Emerging Managers and Leaders (Institut d’été pour
les gestionnaires et dirigeants émergents) ainsi qu’au Bloomberg Diversity
Summit (Sommet Bloomberg de la diversité). Elle est aussi titulaire d’un certificat « Bloomberg
Market Concepts » obtenu auprés de Bloomberg Professional Services qui porte sur les
devises, les indicateurs économiques, les titres et les titres a revenus fixes. Elle a récemment
obtenu un certificat d’assiduité au cours de ’'AFCPE sur les Grands principes de gestion des
finances, portant particulierement sur les préts-étudiants, la réduction des dettes, les cartes de
crédit, I'emprunt, le logement, la gestion du risque, le conseil financier, I'imp6t, la banque, le
crédit, les grands principes de I'investissement et la retraite. Elle parle couramment anglais et
espagnol.

Budgétiser pour votre avenir

Erin Cooper est chargée de programme chez Our Secure Future. Elle est titulaire d’'un master
en études internationales, spécialité sécurité et droits de 'homme, de
I'Université de Denver. Elle se concentre sur la traite des personnes, la
sécurité humaine, et le lien entre politique en matiére de sécurité et
développement international. Au cours de I'année universitaire 2019-
2020, elle a occupé la fonction de directrice adjointe du Human
Trafficking Center de I'Université de Denver. Elle a obtenu sa licence de
I'Université de Pittsburgh avec la mention bien. Ses domaines d’études
principaux étaient I'histoire et les sciences politiques, avec une emphase
particuliére sur I'histoire juridique des Etats-Unis. Elle a effectué un stage
a la Mission des Etats-Unis auprés de I'Organisation pour la sécurité et la coopération en
Europe (OSCE), au département d’Etat, chez One Earth Future (avec Our Secure Future), et a
I'International Rescue Committee. Avant d’étudier a I'Université de Denver, s’est engagée en
tant que bénévole dans le Corps de la paix, ou elle a travaillé dans le domaine de I'éducation en
Thailande rurale. Cette enseignante de yoga certifiée a également été gestionnaire des
opérations d’'un commerce de détail.

Renforcer la paix et la securite

Sandra Edmonds Crewe, Ph.D., ACSW est doyenne de I'Ecole de service social de l'université
Howard, ou elle enseigne. Elle est 'auteur de travaux de recherche et
d’érudition portant sur les aidants, la vieillesse et la réforme de l'aide
sociale, domaines dont elle s’est faite la championne auprés du public.
Mme Crewe est titulaire d'une licence et d’'une maitrise en travail social
de la National Catholic School of Social Service (Catholic University of
America) et d’'un doctorat en travail social de I'université Howard. Elle est
membre depuis plus de 35 ans de ’Académie des travailleurs sociaux
agréés. Elle est également titulaire d’un certificat du Harvard Institute of Leadership and
Management in Education lié a la bourse de recherche qu’elle a obtenue de la part du Council
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on Social Work Education. Avant d’enseigner, Mme Crewe a occupé des postes de direction
dans le domaine du logement social et de I'aide au logement.

Le Leadership serviteur-La difference cruciale

Austin Demby était directeur adjoint du Bureau de la santé mondiale a la Health Resources
and Services Administration (HRSA), qui fait partie du département de la
Santé et des Services sociaux des Etats-Unis. Le docteur Demby est titulaire
d’un master en santé publique, épidémiologie et biostatistique de
I"'université du Michigan (U-M) et d’'un doctorat en microbiologie clinique
de l'université de Londres. Il a commencé sa carriere de chercheur
scientifique aux Centres de controle et de prévention des maladies (CDC),
ou il a occupé divers postes pendant plus de 30 ans. |l a été directeur
national de I'antenne des CDC en Sierra Leone, membre fondateur du
Programme de lutte des CDC contre le sida dans le monde et directeur du
programme CDC Malawi. Récemment, il a joué un réle clé dans la réponse du gouvernement
ameéricain a I'épidémie d’Ebola en Afrique de I'Ouest.

La communication en sante - le message le messager et le public

Sahana Dharmapuri est la directrice de Our Secure Future: Women Make the Difference. Son
expertise dans le domaine des femmes, de la paix et de la sécurité est
reconnue partout dans le monde. Elle a conseillé des décisionnaires
politiques et militaires haut-placés dans leurs efforts destinés a favoriser
la paix et la stabilité en situation de conflit dans le monde. Ses travaux
sont publiés partout, et on lui demande souvent d’intervenir dans des
groupes d'experts et des forums publics sur les droits des femmes et la
sécurité internationale. Elle estime que la plus grande innovation du XXle
siécle en matiére de sécurité consiste a appliquer le principe de I'égalité
des genres a toutes les décisions prises dans le domaine de la paix et de
la sécurité. Elle I'explique en ces termes : « Nous ne pouvons pas réaliser la paix pour nous aux
dépens de la sécurité des autres, et notamment aux dépens des besoins et des priorités des
femmes en matiére de sécurité ».

Renforcer la paix et la securite

Omékongo Dibinga est un conférencier spécialiste de la motivation, un poéte trilingue, un
auteur, un animateur de télévision et un rappeur. Il était 'un des
cing lauréats internationaux du premier prix iReport Spirit de CNN.
Omékongo a étudié a Harvard, au MIT, a Princeton, a Georgetown,
a Morehouse et a la Fletcher School, ou il a obtenu une maitrise en
droit et diplomatie. Il est actuellement candidat a un doctorat en
politique d’éducation internationale a I'Université du Maryland. Son
ouvrage de développement personnel G.R.O.W. Towards Your
Greatness! 10 Steps to Living Your Best Life a été encensé par les
critiques. Son livre le plus récent, The UPstander’s Guide to an Outstanding Life, propose a ses
éléves des conseils en matiére de vie équilibrée. Pour plus d’'informations, veuillez consulter le
site www.upstanderinternational.com.

Organiser une campagne gagnante au niveau local, Defendre les droits de la jeunesse
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Jim DiDonato réside dans I'Etat du New Jersey. Sa vocation de responsable chargé
d’éducation, de consultant auprés des entreprises et de coach de vie lui a
apporté de nombreuses occasions de progresser dans sa mission d’induire
un impact éducationnel et social. C'est un ambassadeur mondial itinérant
qui a été élu au conseil d’administration de New Road Missions, ou il
ceuvre en faveur des jeunes les plus vulnérables en Afrique du Sud. Jim
est haut responsable dans de nombreux secteurs depuis longtemps : il a
passé trois années en entreprise, 10 ans dans la fonction publique et deux
ans dans des organisations sans but lucratif. C’est un enseignant-tuteur en
psychologie, en éducation et en leadership. Jim fait du saut en parachute,
du ski héliporté, de I'escalade et il voyage aux quatre coins du monde. Il s’enthousiasme pour
I'étude des arts martiaux, de la théologie et de I'ethnographie. Cependant, plus que tout, sa
raison d’étre est de « marcher dans I'amour ».

Instaurer la confiance et pratiquer le mentorat aupres des jeunes

Dante Disparte, en 2019, a été nommé au Conseil consultatif national de 'Agence fédérale de
gestion des situations d'urgence (FEMA), ou il occupe la fonction de
membre de la sous-commission d’assurance fédérale et d’atténuation. Il
siége au conseil de I’American Security Project, ou il a fondé le Conseil
des entreprises, qu’il préside. Il est également membre du Conseil de
Bretton Woods Il et chargé de recherche principal chez New America,
ou ses travaux portent sur la technologie et les initiatives publiques sur
le numérique. Il est souvent appelé a intervenir et commenter sur les
guestions commerciales et politiques qui faconnent le monde
d’aujourd’hui. De I'entrepreneuriat, au sujet duquel il a été invité par la
Maison-Blanche pour intervenir au Global Entrepreneurship Summit au Kenya, au risque, en
passant par la compétitivité économique et les questions de sécurité, son vaste éventail de
vues font réguliérement I'objet d’articles dans les médias et les publications de premier plan,
tels que le Harvard Business Review, la BBC, le Forbes and International Policy Digest, pour ne
citer que ceux-ci. Il est diplomé de la Harvard Business School dont il a présidé I'Association
des anciens étudiants et ou il a siégé au conseil mondial des anciens étudiants. Dante Disparte
est titulaire d’'un master en gestion des risques de la Stern School of Business de la NYU et
d’une licence en études internationales et inter-culturelles obtenue au Goucher College. Il parle
couramment six langues et a été appelé a travailler dans le monde entier. Il est co-auteur de «
Global Risk Agility and Decision Making » (Agilité et prise de décision dans le monde,
Macmillan, 2016) et a été reconnu comme I'un des 40 leaders de moins de 40 ans par le
Washington Business Journal et dans la premiére liste établie par Powermeter 100.

Eviter les ecueils et gerer votre entreprise de facon ethique

Greg Fairchild est professeur adjoint en administration d’entreprises titulaire de la chaire E.
Thayer Bigelow a la Darden School of Business de I'Université de
Virginie. M. Fairchild est directeur académique de I'Institute for Business
in Society (IBiS) de Darden. Il enseigne la gestion stratégique,
I'entrepreneuriat et I'éthique dans le cadre des programmes de MBA et
de formation des cadres de Darden. En 2012, M. Fairchild a été nommé
I'un des dix meilleurs professeurs d’école de commerce au monde par
CNN/Fortune et I'un des 50 meilleurs professeurs d’école de commerce
par Poets & Quants. Avant d’entreprendre des études de doctorat, M.
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Fairchild a occupé des postes de marketing pour des leaders de l'industrie tels que Kraft
General Foods, Procter & Gamble et Saks Fifth Avenue. En plus de ses activités
d’enseignement et de recherche, il est consultant auprés de sociétés, d’organisations a but non
lucratif et d’'organismes gouvernementaux.

Ameliorer son reseau son equipe et sa structure organisationnelle

Jeff Franco est vice-président et directeur exécutif de City Year Washington, DC, une
organisation a but non lucratif dont les équipes de jeunes adultes issus de
milieux variés s’engagent a travailler a plein temps pendant un an pour
faire en sorte que les éléves restent scolarisés et en bonne voie
d’obtention de leur diplome. Jeff Franco a prés de 25 ans d’expérience
dans le domaine du développement commercial et de la gestion
d’entreprises, et a fait ses preuves dans le cadre de la mise en ceuvre de
plans de croissance stratégique pour des organisations a but non lucratif et
des entreprises. Il fait partie des personnalités de Washington dans le
domaine de 'éducation et est un ardent défenseur des programmes de
service civil national. Ses articles d’opinion ont paru dans le Washington
Post et il s’est exprimé sur ces questions a la télévision et dans des
rapports écrits. Il a récemment été invité par le département d’Etat des
Etats-Unis & intervenir dans le cadre de présentations au sujet de City Year, AmeriCorps, du
service et du bénévolat des jeunes au Paraguay et en Argentine. |l travaille bénévolement avec
le foyer de jeunes sans-abri Covenant House, Food and Friends et DC Central Kitchen. Jeff
Franco est titulaire d’'une maitrise en relations internationales et d’'une maitrise en
administration des affaires de ’American University de Washington. Il a regu sa licence en
sciences politiques, préparation a la médecine et espagnol de la Fairfield University au
Connecticut.

Attirer et motiver des benevoles, Susciter la participation communautaire

Katherine G. Fry (PhD, 1994, Temple University) est professeure d'études médiatiques a la
faculté de télévision, radio et médias émergents a Brooklyn College, une
institution de City University of New York. Elle enseigne et publie des
articles dans les domaines de I'écologie des médias, des compétences
médiatiques et de I'analyse culturelle du journalisme. Mme Fry est
reconnue a travers le monde pour ses publications sur les actualités et les
compétences médiatiques. Boursiére Fulbright 2015, elle a donné des
conférences a l'international, en Turquie, en Espagne et en Allemagne.
Elle se dédie a la recherche et aux publications traitant du changement de
définition des actualités/du journalisme a mesure que les technologies de communication
changent, et a I'enseignement dans le contexte du paysage numérique. En plus de nombreux
articles et chapitres de livres, Mme Fry a publié Constructing the Heartland: Television News
and Natural Disaster et été coauteure de Identities in Context: Media, Myth, Religion in Space
and Time. Elle a développé, et enseigne, un modéle d'éducation en compétences des médias
militantes basé sur son travail en tant que cofondatrice et ancienne directrice de I'éducation a
The LAMP, une organisation a but non lucratif, basée a New York, axée sur I'éducation en
compétences médiatiques. Elle est actuellement sur le point de terminer un livre sur son modeéle
pédagogique.

Partager ses recits
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Samira Cook Gaines est partenaire fondatrice de Global Empowerment Solutions (GES), une
société qui aide les gouvernements et les organisations a créer des
écosystemes propices a I'entrepreneuriat par le biais de programmes
innovants, de politiques de soutien et de partenariats sérieux.
Précédemment, Mme Cook Gaines était cheffe de la section
autonomisation économique a la National Community Reinvestment
Coalition (NCRC), ou elle assurait le leadership programmatique dans

A les domaines de la création de richesse et de la constitution d’actifs pour

le Housing Counseling Network du NCRC, la National Training Academy

et quatre centres de développement des petites entreprises, lesquels desservent les régions
métropolitaines de Washington et de New York. Elle a également été directrice fondatrice du
DC Women’s Business Center (DCWBC), a Washington, qui a pour mission de soutenir les
femmes entrepreneures par le biais de la formation, de consultations personnelles et de
mentorat ainsi que de les aider a développer leur entreprise grace aux possibilités de
passations de marchés publics et d’exportation. Sous sa direction, le DCWBC a aidé un millier
de femmes a atteindre leurs objectifs professionnels. En reconnaissance de son action en
faveur des petites entreprises, la Maison Blanche 'a nommée Championne du changement
dans le domaine du mentorat dans I'entrepreneuriat.

Developper et faire prosperer son entreprise, Promouvoir son entreprise

Christopher Gray Aprés avoir remporté lui-méme des bourses d’études a hauteur de 1,3
millions de dollars, Christopher Gray a co-fondé Scholly, une application qui aide
les étudiants a trouver plus facilement des bourses universitaires et les dipldmés

% a rembourser les dettes contractées durant leurs études. Scholly est passée
dans I'émission de téléréalité Shark Tank de la chaine ABC ou, remportant un
g ‘/a— contrat avec Daymond John et Lori Greiner, elle a déclenché la bataille la plus
lf fz=  apre de I'histoire de cette émission. Scholly compte plus de 4 millions
- d’utilisateurs et a aidé des étudiants a lever des fonds a hauteur de plus de 100
millions de dollars. Christopher a été présenté dans le New York Times, O
Magazine, le Huffington Post, sur CNN, dans le Wall Street Journal, Fast

Company, Cosmopolitan et bien d’autres. Il a figuré en premiéere place sur la liste 2016 des 30

entrepreneurs sociaux agés de moins de 30 ans du magazine Forbes. Il fait également partie

des 100 récipiendaires de I'lnaugural Super Soul 100, la liste des personnes préférées d’Oprah

Winfrey. Il est également lauréat du Prix de I'ingéniosité américaine de l'institution du

Smithsonian.

Creer votre marque en ligne, Elaborer une strategie de marketing numerique, Optimiser votre
marketing numerique

Claude Grunitzky est le fondateur de TRACE TV, la premiére entreprise multinationale de
médias spécialisée exclusivement dans la production, 'agrégation, la
distribution et la promotion de la musique et de la culture urbaines par le
biais de médias numériques et d’organisation d’événements dans le
monde entier. Il est également cofondateur et président de TRUE, une
nouvelle entreprise médiatique issue de 'incubateur du MIT. Sloan
Fellow du MIT et jeune dirigeant de la French-American Foundation, M.
Grunitzky siege au conseil d’administration de Humanity in Action, une
fondation qui ceuvre au niveau international au service de la promotion d’un leadership mondial,
de la défense de la démocratie, de la protection des minorités et de la promotion des droits de
'’Homme. Récipiendaire de nombreuses distinctions, il a été nommeé finaliste du prix du «
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Créateur d’entreprise de I'année » Ernst & Young en 2007. M. Grunitzky a grandi entre Lomé,
au Togo, Washington, Paris et Londres, et parle six langues.

Creer un plan d’affaires, |dentification des marches, Presenter ses idees d’entreprise aux
investisseurs

Sadhana Hall est la directrice adjointe du Centre des politiques publigues et des sciences
sociales Nelson A. Rockefeller du Dartmouth College. A ce titre, elle
congoit, met en ceuvre et supervise des programmes destinés aux
étudiants de premier cycle et axés sur le leadership, les politiques
publiques et 'engagement civique. Avant d’'occuper ce poste, Mme Hall
a travaillé pendant plus de 20 ans avec des communautés du monde
entier dans les domaines de la planification stratégique, de la gestion du
personnel et des programmes, de la planification financiere et du
développement de programmes. Elle a contribué a la mise en ceuvre de
programmes dans les domaines de la santé, de I'agriculture, du développement économique et
de la distribution d’eau.

Creer et manager une equipe, Reseauter pour avancer, Fixer et realiser des objectifs

Rob Hanson est le co-fondateur et directeur général de Monolith, une société au sein de
laquelle il dirige le développement de technologies de nouvelle
génération pour produire de I'hydrogéne et du noir de carbone a faibles
colts et a faible niveaux d’émission, une matiére premiére de grande
importance pour la fabrication de caoutchouc et de plastique. Avant de
fonder Monolith, M. Hanson occupait le poste de directeur mondial,

2277 gestion des produits, chez AREVA Solar, la division solaire de la
premiére entreprise nucléaire au monde.

Il est titulaire d’'un master en ingénierie mécanique de l'université de Stanford et a été
conférencier invité a cette méme université, a l'université du Nebraska a Lincoln, au Foothill
College et a l'université du Saskatchewan, pour aborder des thématiques allant de la
thermodynamique a 'entrepreneuriat.

Les émissions

Caroline Hubbard est une formatrice chevronnée et une experte de I'autonomisation politique
. des femmes. Elle est conseillere principale en matiére de genre et directrice
adjointe genre, femmes et démocraties au NDI, ou elle travaille depuis 2010
pour soutenir les aspirations des femmes désireuses d’occuper des postes
de direction au sein des législatures, des partis politiques, des processus
politiques et de la société civile. Depuis qu’elle a rejoint le NDI, elle aide cette
organisation a élaborer des stratégies novatrices et des outils nécessaires a
la construction de sociétés démocratiques et inclusives. Cela passe
notamment par la théorie du changement véhiculée par l'institut afin
d’améliorer la participation politique des femmes, mais aussi par l'initiative #NotTheCost, qui
s’accompagne d’une panoplie d’outils pour lutter contre les violences faites aux femmes en
politique (VAW-P). Face aux nouveaux défis qui menacent les démocraties, notamment les
menaces en ligne, la cleptocracie et la montée de I'extrémisme, elle fait en sorte que le NDI soit
préparé a y répondre grace a des approches novatrices et conscientes des problématiques de
genre. Son attachement a I'égalité des genres et a 'autonomisation des femmes I'a emmenée
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dans plus de 25 pays, ou elle soutient les femmes qui souhaitent faire entendre leur voix dans
le cadre des transitions politiques, renforce la demande institutionnelle d’avoir des femmes aux
postes de direction et conseille les militantes qui luttent pour les droits humains, économiques
et politiques des femmes. Elle est titulaire d’une licence en anthropologie et en langue frangaise
de I'Université d’Austin, au Texas, et d’'un master en politique publique et en études sur les
femmes de I'Université George Washington.

Renforcer la participation politique

Jasmine McGinnis Johnson, Ph.D., est professeure adjointe de politique publique et
d’administration publique a la Trachtenberg School of Public Policy and
Public Administration de I'université George Washington. Son
programme de recherche est largement axé sur la gouvernance et se
situe au croisement de I'administration publique et de la recherche sans
but lucratif. Mme Johnson donne des cours de deuxiéme cycle en
comportement organisationnel et management ainsi qu’en
entrepreneuriat social. Avant de venir a GWU, elle enseignait dans le

’ premier cycle des cours de statistiques et des cours multidisciplinaires
sur les pratiques du secteur a but non lucratif. Mme Johnson a commencé sa carriére en
menant des recherches en santé publique a la Rollins School of Public Health de I'université
Emory. Elle a ensuite obtenu une maitrise en administration publique a 'université de Géorgie
(UGA). Par la suite, elle a travaillé dans plusieurs associations sociales, notamment dans les
domaines liés a la réinsertion des détenus, aux sans-abri, aux programmes parascolaires et aux
personnes (enfants et adultes) ayant une déficience intellectuelle. En 2012, elle a obtenu un
doctorat en politique publique a 'Institut de technologie de Géorgie/université Georgia State.

Comment reussir sa demande de subvention

Saran Kaba Jones est la fondatrice et PDG de FACE Africa, une organisation de
développement communautaire qui ceuvre en faveur de la construction
et du renforcement d’infrastructures et de services d’approvisionnement
en eau, d’assainissement et d’hygiéne dans les communautés isolées
d’Afrique subsaharienne. Saran est née au Libéria, mais a quitté le pays
en 1989 a I'age de 8 ans, peu avant le début de la guerre civile. Fille
d’un diplomate de carriére, Saran a grandi en Céte d’lvoire, en Egypte,
en France et & Chypre avant de s’installer aux Etats-Unis en 1999.
Depuis le lancement de FACE Africa en janvier 2009, I'organisation a
recueilli plus de 500 000 dollars destinés au financement de projets dans le domaine de I'eau,
de l'assainissement et de I'hygiéne en Afrique subsaharienne. Saran est membre du conseil
consultatif de la société civile dONU Femmes pour I'Afrique de I'Quest et 'Afrique centrale, et
fait partie des jeunes leaders mondiaux sélectionnés par le Forum économique mondial en
2013. Elle figure parmi les 20 plus jeunes femmes puissantes d’Afrique du magazine Forbes.
Son travail dans le cadre de FACE Africa a été présenté dans le Boston Globe, Harper's Bazaar
Arabia, le magazine ARISE, BBC Focus on Africa, Town & Country, le magazine New African
Woman, le magazine InStyle et CNN.

Developper sa startup

!
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Mary Kalemkerian est spécialiste des droits de 'Homme au Haut-Commissariat des Nations
unies aux droits de I'Homme, Section de I'appui aux missions de paix
(Division des opérations de terrain et de la coopération technique), ou
elle contribue a l'intégration des droits de ’'Homme dans le cadre des
opérations de maintien de la paix et des missions politiques des Nations
unies. Elle y assure la planification stratégique des équipes de défense
des droits de 'Homme et joue un role de conseillére en ce qui concerne

/ la mise en ceuvre du mandat relatif aux droits de 'lHomme. Elle facilite la
création de nouvelles opérations de paix par la planification conceptuelle des droits de ’'Homme
et des mandats similaires, la conception de nouvelles composantes relatives aux droits de
’Homme, ainsi que des conseils sur les révisions du mandat de la mission et les transitions
pour les opérations de paix existantes. Elle a également été chargée des droits de 'lHomme
dans le cadre de missions des Nations unies au Soudan du Sud (MINUSS) et au Soudan
(MINUS), ou elle a synthétisé les données de dix équipes de terrain en matiére de droits de
I'Homme dans les dix Etats du Soudan du Sud et a analysé les tendances et les modéles de
comportement en matiére de violations des droits de 'lHomme dans le pays. Dans le cadre de
cette mission, elle a mené des enquétes sur le terrain relatives aux droits de 'Homme et a la
violence intercommunautaire. Elle a également conduit des activités quotidiennes de suivi, de
recherche et d’analyse de la situation des droits de ’'Homme dans le nord du Soudan, tout
particulierement sur les allégations d’arrestation, de détention et de torture arbitraires, et a
plaidé auprées des autorités nationales pour qu’elles interviennent. Mary est titulaire d’'une
maitrise en relations internationales de la School of Advanced International Studies (SAIS) de
l'université Johns Hopkins.

Obligations juridiques et morales relatives a la protection des droits de 'Homme

Keegan Kautzky est directeur des programmes et des partenariats mondiaux a la fondation
The World Food Prize. Il a d’abord travaillé a la fondation comme stagiaire
George Washington Carver, en 2001, et il y a repris du service en 2005 en
tant qu’assistant spécial du président. Il a réintégré le personnel en 2008
en qualité de directeur des programmes nationaux d’éducation. A ce titre,
M. Kautzky contribue aux efforts mondiaux de lutte contre la faim et la
pauvreté en mobilisant et en inspirant de jeunes leaders du domaine
scientifique et humanitaire. Elevé dans une petite ferme de I'lowa, il a
travaillé & Washington, au Malawi, en Inde et en Afrique du Sud comme
consultant pour I'Organisation internationale pour les migrations (OIM),
I'Organisation des Nations unies pour le développement industriel
(ONUDI), le Centre international pour la recherche en agroforesterie (ICRAF), Refugees
International, le National Council for Agricultural Education et la Rural Public Health and Health
Transitions Research Unit a I'école de santé publique de l'université du Witwatersrand. Son
expérience porte aussi sur le développement de politiques et de programmes d’éducation, la
gestion d’associations a but non lucratif, la sensibilisation du public, les recherches en santé
publique et en économie, le contrble du respect des droits de 'lHomme et la défense des
réfugiés.

Agriculture et entrepreneuriat : frayer une voie nouvelle

!
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Christopher Kayes est professeur de gestion a I'école de commerce et Senior Fellow du
Center for Excellence in Public Leadership de l'université George
Washington & Washington. Il est auteur ou co-auteur de cinq livres
publiés et a paraitre, dont Destructive Goal Pursuit: The Mt. Everest
Disaster (Macmillan) et The Learning Advantage: Six Practices of
Learning Directed Leaders (Macmillan). M. Kayes a occupé un role de
conseil auprés d’organisations du monde entier, notamment les Instituts
nationaux de la santé (NHI), Oracle, Ericsson, la Bank of New York
Mellon, la Federal Aviation Administration (FAA), le département américain de la Défense, le
département américain de I'Agriculture, le systéme judiciaire fédéral américain, 'armée de terre
américaine et la marine de guerre des Etats-Unis. Il a enseigné dans des universités du monde
entier, notamment le Singapore Institute of Management, la Zagreb School of Economics and
Management, la Helsinki School of Economics, la Stockholm School of Economics a Riga, en
Lettonie, I'Université de Hull, au Royaume-Uni, et la Holy Spirit University de Beyrouth, au
Liban.

Mener une équipe, induire le changement, Manager des situations, Développer un code
d'éthique personnel

Stephen Koopman est responsable de la recherche et du développement au Centre de
I'énergie du Conseil pour la recherche scientifique et industrielle (CSIR)
en Afrique du Sud. Le Centre travaille plus particulierement dans les
domaines suivants : demande en énergie, approvisionnement en énergie,
stockage d’énergie, planification et intégration de systemes énergétiques,
conception et élaboration de politiques pour le marché de I'énergie, et
études de cas économiques du secteur de I'énergie. Auparavant, il était
responsable des technologies des énergies renouvelables au sein du
département de recherche, d’essais et de développement (RT&D) d’Eskom. A ce titre, il était
chargé de faciliter I'activité d’Eskom dans le domaine des énergies renouvelables dans le cadre
de recherches pertinentes sur les technologies d’énergie solaire concentrée, éolienne,
photovoltaique, de valorisation énergétique des déchets et d’énergie océanique. Avant
d’intégrer le service RT&D d’Eskom, il occupait le poste de gestionnaire régional des services
énergétiques chez Eskom, responsable de l'efficacité énergétique et de la gestion de la
demande dans I'une des régions d’Eskom couvrant trois provinces/Etats. Parmi ses
qualifications, on peut citer un dipléme national en génie électrique et un autre en commerce,
de nombreuses formations courtes et plus de vingt-et-un an d’expérience dans le secteur de
I'électricité.

L’énergie de demain

Jacobo Llcona est président et fondateur de JL Research, un cabinet de recherche qui

. propose du conseil stratégique, de la veille concurrentielle et un appui a la
recherche, notamment au sujet des menaces que posent la désinformation et la
mésinformation. Il est devenu un porte-parole majeur concernant I'impact de la
désinformation sur les communautés latinos. Il a été cité ou été publié dans de

. nombreux médias, parmi lesquels le New York Times, CNN, Politico, la MIT

= Technology Review et le Los Angeles Times, entre autres. Avant de créer

JL Research, il a pris part a des projets de recherche pour deux campagnes
présidentielles en 2020 et plusieurs comités nationaux de campagne.

Les désinformateurs

!
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Wanjira Mathai est la directrice du Partenariat pour I'entrepreneuriat féminin dans le secteur
des énergies renouvelables a l'institut pour la paix Wangari Maathai et
les études environnementales de l'université de Nairobi. Fille de feu
Wangari Maathai, lauréate du prix Nobel de la paix, Wanjira Mathai est
la présidente du mouvement de la Ceinture verte, fondé par sa mere, et
siége au conseil d’administration de l'institut Wangari Maathai. Elle est
conseillere a la World Future Society, membre du conseil consultatif de
la Global Alliance for Clean Cookstoves, membre du Global Restoration
Council et membre du conseil international de la Charte de la Terre.
Wanjira Mathai est diplomée des Hobart and William Smith Colleges. Elle a obtenu des
dipldmes supérieurs en santé publique et en commerce de I'école de santé publique Rollins et
de I'école de commerce Goizueta, a I'Université Emory.

Les impacts - les effets du changement climatique en Afrique, Les solutions - agir pour limiter le
changement climatique

Peter McFarren a plus de 30 ans d’expérience professionnelle en matiére de développement
international, de levée de fonds, de développement de projets et
d’engagement et de mobilisation communautaire. Il a conseillé des
gouvernements et des organisations en matiere de levées de fonds et
de développement de projets. Il a concu une stratégie de levée de
fonds et un plan de marketing et communications pour le Grand
Musée égyptien, le plus grand projet de musée actuellement en
chantier, a proximité des Pyramides de Gizeh. Il a concu des projets
de développement et fourni des services de consultation en Amérique
latine et en Afrlque Auteur accompli, conservateur de musée et documentaliste, Peter
McFarren a collaboré a des projets de développement et de financement dans les domaines du
tourisme communautaire, de I'éducation des enfants, des énergies de remplacement, des
télécommunications en milieu rural, des systémes d’information géographique, des PME et de
l'artisanat.

Principes de levée de fonds

Peter Mukoma est responsable de la réponse a la demande et de I'efficacité énergétique au
Centre de I'’énergie du Conseil pour la recherche scientifique et
industrielle (CSIR) en Afrique du Sud, ou il est chargé de développer
des infrastructures et des systémes pour la mise en ceuvre de mesures
de réponse a la demande et d’efficacité énergétique visant a équilibrer
I'offre et la demande au sein du campus du CSIR a Pretoria dans le

& 1\\\ cadre du programme Energy Autonomous Campus Programme, de la
1 \ mise au point d’une infrastructure et de systémes a des fins de
démonstration de diverses technologies de stockage d’énergie a base
d’hydrogéne, afin de coupler le secteur de I'électricité aux secteurs des transports et de la
chimie, et d’'intégrer les véhicules électriques au programme de réponse a la demande du
campus autonome en énergie. Avant de travailler chez CSIR, il a occupé des postes chez

Foster Wheeler South Africa (Pty) Ltd et a I'Université d’Afrique du Sud (UNISA) en Afrique du

Sud, ainsi que chez INVECO EXIDE BATTERIES LTD en Zambie. En 2013, Peter a été co-

lauréat du prix Eskom Eta dans la catégorie « Sensibilisation a I'efficacité énergétique ».

L’energie et vous

!
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Crescent Mushwana est titulaire d’un dipldme M. Eng. en génie électrique de l'université du
Witwatersrand. Il est actuellement employé par le Centre de
I'énergie du Conseil pour la recherche scientifique et industrielle
(CSIR) en tant qu’ingénieur principal et chef de groupe de recherche
sur les systemes énergétiques. Ses travaux et ses recherches
portent sur la planification et I'exploitation de systémes énergétiques,
avec un accent particulier sur la recherche en vue de favoriser la
transition du systéme énergétique actuel basé sur les combustibles
fossiles a un systéme alimenté par les énergies renouvelables.
Avant de rejoindre le CSIR, il a acquis environ 16 ans d’expérience
en matiére de planification et de conception de systemes électriques chez Eskom, la société de
distribution d’électricité sud-africaine. |l a fait partie de I'équipe de développement du SA Grid
Code et est actuellement membre de la Commission électrotechnique internationale TC88
(Afrique du Sud), qui travaille sur les normes IEC 61400 en matiére d’éoliennes. Il est
également membre du groupe consultatif de I'AIE sur l'intégration des énergies renouvelables
variables (GIVAR) au réseau. Il est membre des organisations professionnelles suivantes :
Conseil des ingénieurs électriciens d’Afrique du Sud (SAIEE), Institut d’ingénieurs en électricité
et électronique (IEEE) et Conseil international des grands réseaux électriques (CIGRE).

Le systeme électrique

Rich Nadworny est directeur du design et cofondateur de I'entreprise de design de services
Savvy Design Collaborative. Auparavant, il était chef du renforcement
des capacités chez Transformator, une société de design de services. Il
a également fondé et dirigé sa propre société de design centré sur
I'hnumain, Empatico. Il a acquis de I'expérience en matiére de marketing
numérique et de conception de services dans le cadre de ses activités
pour son entreprise Digalicious et en tant que partenaire, stratége
numérique et directeur créatif de la société de marque Kelliher Samets
Volk. De 2015 a 2018, Rich était directeur pour I'innovation et
I'entrepreneuriat au Dickey Center de Dartmouth College. Il était responsable du cursus et de la
formation des entrepreneurs africains dans le cadre du programme de bourses Mandela
Washington de [l'initiative YALI du département d’Etat des Etats-Unis. Il a enseigné le cours
Design Driven Entrepreneurship a Dartmouth et a 'université Kenyatta de Nairobi, au Kenya.
Rich est un commentateur régulier de la station de radio publique nationale du Vermont (VPR)
et a été un blogueur contributeur a HuffPost. Il est titulaire d’'une licence de Dartmouth et d’un
master en nouveaux médias de I'Université de Boston (BU). Il a étudié le design et I'innovation
au California College of the Arts.

Entrepreneuriat axé sur la conception

Melanie Nakagawa a rejoint le personnel de planification politique du département d’Etat des
Etats-Unis en juin 2013. Son portefeuille de responsabilités comprend les
questions concernant le changement climatique, I'énergie, 'environnement et
les océans. Précédemment, elle était conseillere principale en énergie et en
environnement aupres de la commission des relations extérieures du Sénat
des Etats-Unis. Avant de travailler dans la fonction publique, elle était avocate
au Conseil de défense de sressources naturelles (NRDC). Elle a obtenu une
licence de lettres a Brown University et un Master d’Arts de '’American

University.
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Principes fondamentaux - la science du changement climatique

Khadidiatou Ndiaye est assistante-professeur de santé mondiale et directrice du programme
de communication en santé mondiale de I'université George Washington a
Washington. Elle est membre de I'International Communication Association.
Elle posséde une vaste expérience de la recherche sur les fagcons de modifier
les comportements par des moyens culturellement appropriés pour lutter
contre les infections et les maladies chroniques. Plus précisément, ses
travaux portent sur les questions de la stigmatisation liée au VIH/sida, de
l'acculturation des immigrants et des virus de la polio. Son expérience de la
recherche sur la stigmatisation liée aux maladies a inclus des populations
difficiles a atteindre dans divers pays africains. Ses conclusions ont été
publiées dans le Journal of Health Communication et I'International Encyclopedia of
Communication. Khadidiatou Ndiaye est titulaire d’'une licence en communication d’Indiana
University, d’'une maitrise en communication de l'université du Nouveau-Mexique (UNM) et d’'un
doctorat en communication de la Pennsylvania State University.

Creer une campagne de communication en sante publique

Natalia Olson-Urtecho est une entrepreneure et une experte reconnue en matiere
d’administration publique, de commercialisation des technologies
propres, de transport, d’énergie, de planification environnementale, de
mobilisation du public et de développement des infrastructures. Avant
d’occuper son poste actuel de fondatrice d’InfraTech21 et de

7 o cofondatrice de The Disruptive Factory, elle a été, sous le président

i/ /4 T\
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Obama, administratrice de la Small Business Administration pour la

région des Etats du Mid-Atlantic, ol elle était responsable des
programmes pour les petites entreprises, de 'aide financiére et des initiatives de
développement des affaires, gérant des marchés publics a hauteur de 34 milliards de dollars.
Elle a également occupé des postes de cadre supérieure dans les secteurs public et privé aux
Etats-Unis, en Europe centrale, en Asie et en Amérique latine. http://thedisruptivefactory.com/

Gerer ses produits et ses services le long de la chaine de valeur

Ken Opalo est professeur adjoint a la Edmund A. Walsh School of Foreign Service de
luniversité de Georgetown, & Washington. Ses recherches portent sur
I'économie politique du développement, le développement législatif et la
politique électorale dans les démocraties émergentes. Le projet de livre
actuel de Ken examine I'évolution des organes législatifs dans les
démocraties émergentes, et en particulier les variations observées au
‘/‘ niveau de l'institutionnalisation et de la solidité des institutions législatives
: africaines. M. Opalo est titulaire d’'un doctorat en sciences politiques de
luniversité Stanford (2015) et d’'une licence de l'université Yale (2009).

Le point de départ, c’est vous — promouvoir la transparence et la bonne gouvernance

!
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Nuria Diallo Padro est une « super faiseuse de liens » et une consultante en stratégie
mondiale spécialisée en habilitation des organisations, groupes et
personnes pour négocier les transitions professionnelles,
organisationnelles et personnelles. Les transitions sont influencées par le
contexte culturel, normatif et les valeurs que nous possédons en tant que
personnes, organisations et communautés. Ce sont les changements
dans notre carriére et notre vie qui peuvent faire dérailler ou booster la
trajectoire que nous avions prévue. En tant que fondatrice et PDG de
Continued Success Global Consulting, Nuria habilite ses clients pour qu’ils puissent recentrer
leur vision, leur raison d’étre et leurs buts, dans le contexte de I'opportunité ou de I'obstacle a
laquelle/auquel ils font face. Nuria posséde plus de 20 ans d’expérience en projets
communautaires et d’envergure mondiale, en excellence dans les performances de vente dans
divers secteurs d’activité et en gestion du changement organisationnel, de talents, stratégique
et pertinent sur le plan culturel dans les organisations a but non lucratif, les organismes
gouvernementaux, les grandes entreprises, ainsi qu’en direction de conseils d’administration.
Elle élabore des formations personnalisées et intervient sur le développement du leadership, le
réseautage stratégique, la préparation de la reléve des conseils d’administration, les petites
entreprises et I'entrepreneuriat, les stratégies pour encourager la diversité et I'inclusion, les
clients ou la communauté latino/a/x, le coaching de carriere, le processus de recherche
d’établissements d’enseignement supérieur, la préparation aux études supérieures des
immigrés de premiére génération, I'atténuation des chocs culturels et I'utilisation efficace des
interprétes, pour ne citer que ces domaines. Nuria est titulaire d’'un master en éducation
(spécialisation : conseil en réinsertion professionnelle) de la Penn State University et d'un MBA
(spécialisation : gestion des ressources humaines) de l'université de Baltimore.

Cadre pour developper un esprit d-equipe ethique

Lex Paulson est avocat, professeur, écrivain et consultant en gouvernance internationale, plus
récemment pour 'UNICEF, le National Democratic Institute et la
Corporation for International Private Enterprise. Formé a la théorie
politique a Yale, a Cambridge et a la Sorbonne, il a exerceé les fonctions
de conseiller Iégislatif du 111e Congrés américain, a travaillé a
I'organisation de quatre campagnes présidentielles américaines et
également comme avocat bénévole pour Lawyers for Children America.
En tant que facilitateur et formateur au niveau international, il a
notamment collaboré avec des ONG et des gouvernements en Inde, en
Egypte, en Ouganda, au Burundi, au Niger, au Ghana, au Congo-Brazzaville, au Bénin, en
Guinée et en Cote d’lvoire sur des questions liées a 'engagement démocratique et la
responsabilité des gouvernements. Lex a étudié les sciences politiques et les sciences
humaines a Yale, ou il a également été vice-président national de I'organisation College
Democrats of America et consultant aupres du Comité national démocrate en matiere de travail
de proximité auprés des jeunes. Aprés avoir obtenu une maitrise en théorie politique a
luniversité d’Edimbourg, il a étudié les lettres classiques au Pembroke College de Cambridge et
a obtenu un dipldme en droit avec distinction de 'université du Connecticut. Actuellement, il
prépare un doctorat en philosophie politique a la Sorbonne. Il est également professeur de
rhétorique et de culture politique a Sciences Po Paris, dirige le groupe de discussion « Citizen’s
Book Club » sur la démocratie a la librairie Shakespeare & Company a Paris et écrit la série «
Applied Classics » pour le Huffington Post. C’est un pianiste accompli féru de blues et de soul
américains.

!
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Engager un dialogue avec les candidats et les elus

Shama Perveen est directrice principale de I'équipe Eau chez Ceres, une organisation a but
non lucratif qui transforme I'économie aux fins d’'instaurer un avenir équitable
et durable pour les peuples et la planéte. Elle apporte ses connaissances
techniques spécialisées a I'égard de I'eau pour faire du plaidoyer en faveur
de la bonne gestion de cette ressource parmi les entreprises et les
investisseurs, et 'améliorer.

Forte de plus de 20 ans d’expérience, Mme Perveen est une experte en
matiére de relations eau-alimentation-énergie, qui travaille avec des ONG,
des universités, des gouvernements et le secteur privé aux fins de faciliter la planification
stratégique et les partenariats intersectoriels, et de plaider en faveur de politiques fondées sur
une approche scientifique. Plus récemment, elle a encouragé I'intégration du tryptique eau-
agriculture-climat dans les politiques et des partenariats innovants avec le secteur privé en
Thailande, au Cambodge, au Viét Nam, au Laos, a Myanmar et en Chine.

Antérieurement, Mme Perveen était chercheuse au Water Center de I'université de Columbia a
New York, et elle a par la suite dirigé son centre de I'eau en Inde a titre de directrice de pays ;
elle était chargée de créer des initiatives sur les risques liés a I'eau dans la chaine de
distribution et de mettre en ceuvre plusieurs partenariats avec le secteur privé au sein de son
forum ‘entreprises’.

Mme Perveen a écrit plusieurs articles, chapitres d’ouvrages et livres blancs ; ses travaux sur
'aménagement des bassins fluviaux, alors qu’elle collaborait avec le prestigieux Institut de
gestion indien a Calcutta, ont été cités comme une référence essentielle sur ce sujet. Elle a
également enseigné a une grande diversité d’étudiants, et fait du mentorat, a l'université de
Columbia a New York, a l'université du Nevada a Las Vegas et a 'université de la Caroline du
Sud a Colombia.

Mme Perveen est titulaire d’'un master en gestion de I'environnement (distinguée de la médaille
d’or) de 'université de Calcutta et d’'un doctorat en géographie (enseignante chercheuse) de
l'université de la Caroline du Sud a Columbia. Elle fait du bénévolat pour une association qui
intervient auprés d’enfants défavorisés.

L’eau

Mike Poulin est coach financier certifié au Financial Gym ; il adore aider ses clients a atteindre
leurs objectifs financiers et gagner leur liberté financiere. Avant de
rejoindre I'équipe du Gym, Mike était conseiller spécialisé en solutions a
I'endettement dans une caisse mutuelle. Originaire du Massachusetts, il a
fait ses études supérieures a I'Université du Massachusetts. C’est un
ancien Marine qui est actuellement sergent réserviste dans I'armée de
Terre des Etats-Unis.

Faire des choix financiers judicieux, ou SMART

!
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Joni Rae (linkedin.com/in/jonirae) est PDG de The Mindset Group, formatrice dans des
entreprises internationales et coach exécutive. Forte de plus de 15 ans
d’expérience en gestion des changements a I'échelle des entreprises,

1° ) notamment chez Deloitte Consulting et Booz Allen Hamilton, les
connaissances spécialisées de Joni ont trait au développement du
leadership et s’attachent a aider les entreprises a transformer leur culture.

Elle parcourt le monde pour coacher de hauts responsables commerciaux,

gouvernementaux et d’organisations a but non lucratif sur les méthodes a

employer pour influer sur le comportement des effectifs de leur organisation

afin d’en assurer le meilleur rendement. Joni se passionne aussi pour le mentorat auprés des
femmes dans le leadership par l'intermédiaire de I'épanouissement personnel et professionnel.

Avec un master en gestion organisationnelle et en communication, Joni a été invitée sur la

chaine de télévision CBS et sur Cheddar News, et elle participe a des podcasts et des

émissions radio dans le monde entier. Elle est convaincue que les personnes, les équipes et les
organisations transformées qui donnent le meilleur de leur potentiel sont des atouts essentiels
pour impacter positivement la prochaine génération. « The Mindset Group

(www.themindsetgroup.com) est une société de coaching et de conseil qui s’emploie a renforcer

la culture d’entreprise et améliorer la vie personnelle. Nous habilitons les personnes a piloter

aisément le changement et & incarner leur vision chaque jour sans exception. Nous aidons les
dirigeants, les cadres de direction, les équipes et les organisations a briser I'obstacle qui leur

barre le chemin pour créer de véritables changements durables. L’adoption d’'un « état d’esprit
de changement » englobe nos valeurs fondamentales : l'intégrité, 'authenticité et la possibilité.

Notre engagement ultime est d’aider les gens a atteindre des niveaux encore plus hauts. Notre

mission consiste a former des leaders mondiaux et a les soutenir. Par le biais de nos

séminaires interactifs et immersifs, programmes de coaching, et ateliers et séances de conselil
d’entreprises, notre équipe est venue en aide a des centaines de clients, qui se sentaient
submergés et en plein chaos, pour trouver la clarté et la pérennité. Les entreprises qui sont nos
clientes épargnent du temps et de I'argent en acquérant des niveaux supérieurs de confiance et
de communication en interne. Elles réussissent a gérer les changements a I'échelle de

I'entreprise en mobilisant leurs effectifs et en provoquant un changement des comportements.

Les femmes qui cherchent a trouver un épanouissement personnel sont plus sereines et elles

ont davantage confiance dans les orientations qu’elles prennent dans leur vie. Elles sont

inspirées pour aller vigoureusement de I'avant avec ce qui compte le plus pour elles ». Les
présentations emblématiques de Joni : Submergé et stressé, votre mental est tout pour vous,
cing étapes pour transformer la culture d’entreprise, des éléments clés pour la gestion du
changement.

Strategies de resolution des conflits personnels, Renforcer la prosperite economique

Edmund Rutta a obtenu son doctorat en médecine a l'université de Dar-es-Salaam, puis un
master en santé publique de Tulane University, en Louisiane. Le docteur
Rutta a été responsable médical, coordonnateur médical et gestionnaire
de programme en Tanzanie. Il a consacré une grande partie de son temps
a des ateliers sur des sujets de santé mondiale, a titre de participant ou
d’animateur. Global Health Fellow de 'USAID a Washington, il travaille
actuellement dans le domaine de la lutte contre la tuberculose en tant que
conseiller technique principal. Avant de venir a 'USAID, il travaillait pour
I'association Management Sciences for Health a Arlington, en Virginie,
également en qualité de conseiller technique. Ses themes de recherche
comprennent le développement des systemes de santé, I'épidémiologie, les produits

== DEPARTMENT of STATE Page 22 of 29




v

\_l YA LI Table des matieres

La securite sanitaire mondiale et vous

Peter Sampson a travaillé pendant plus de 16 ans dans toute I'Afrique dans les domaines de la
médiation, de la consolidation de la paix, des droits de 'homme et de
I'analyse politique avec des gouvernements, des organisations de la
société civile et des partenaires internationaux. Il travaille actuellement
au Bureau des Nations unies pour I'Afrique de 'Ouest (UNOWA) en tant
gue responsable du soutien a la médiation et conseiller en médiation
auprés du représentant spécial du secrétaire général. Ses travaux dans
toute I'Afrique de I'Ouest (Guinée, Sénégal, Nigéria, Niger, Mali, Bénin,
Burkina Faso et Mauritanie) portent sur le soutien aux efforts de médiation du représentant
spécial aupres du secrétaire général et la mise en place de « centres opérationnels stratégiques
pour les femmes » afin de prévenir la violence électorale et d’encourager la participation des
femmes aux processus politiques, ainsi que I'appui a ’ONU dans le cadre de la consolidation de
la paix, de la surveillance des droits de 'lHomme et de la mise en place de systémes d’alerte
précoce. Il a participé a la gestion du déploiement de la premiére évaluation de l'initiative Les
droits de ’'Homme avant tout (RuF) au Nigéria afin de mettre au point des outils destinés a aider
I'équipe locale des Nations unies a prévenir et limiter les violations des droits de 'Homme. Il a
également travaillé a la coordination de la stratégie intégrée des Nations unies pour le Sahel.
Dans le cadre de ses fonctions de responsable chargé de 'Afrique de I'Ouest au siége de
'ONU a New York, il a coordonné la réponse de 'ONU a la crise burkinabé, ainsi que la
création du bureau du secrétaire général adjoint chargé de la réponse de 'ONU dans la lutte
contre Boko Haram.

Avant de travailler pour les Nations unies, il a été directeur de pays pour le Centre pour le
dialogue humanitaire en République centrafricaine, chargé de la mise en place et de la
facilitation du dialogue entre groupes armés et non armés. En tant que directeur du secteur
Afrique du forum pour la détection et I'intervention rapide (FEWER), Peter a créé un réseau de
plus de 50 organisations de la société civile en RDC, au Rwanda, au Burundi, au Kenya et en
Ouganda dédié a la promotion de réponses coordonnées aux conflits violents. En 2008, il a
produit un court métrage sur la consolidation de la paix et le renforcement de I'Etat au Burundi,
en Palestine et au Timor oriental, qui a été présenté lors du forum de haut niveau organisé par
'OCDE et le CAD au Ghana. Il continue de travailler avec des groupes locaux de consolidation
de la paix et de défense des droits de ’'Homme, et enseigne dans diverses universités et
centres de recherche. Peter a obtenu sa licence avec mention a l'université de Californie a
Berkeley et a fait des études supérieures a I'lnstitut d’études politiques (Sciences Po) de Lyon
et a l'université Lyon Il (faculté de droit). Il parle couramment I'anglais et le frangais.

Assurer les droits de 'Homme pour tous

Allison Silberberg a été maire d’Alexandria, en Virginie, du 4 janvier 2016 au 2 janvier 2019.
Elle est écrivaine et a travaillé toute sa vie au service de la justice
sociale. Elue au conseil municipal d’Alexandria en 2012, Mme
Silberberg a plus de 20 ans d’expérience dans le domaine du
leadership communautaire et du service public. Elle a beaucoup écrit
sur le réle de la personne dans le changement social. Elle est I'auteure
de Visionaries In Our Midst: Ordinary People Who Are Changing Our

: World, un ouvrage qui présente des acteurs du changement aux Etats-
Unis. Ses articles ont été publiés dans le Washington Post, le Dallas Morning News et sur le
site PBS.org. Originaire de Dallas, Mme Silberberg est titulaire d’'une licence en relations
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internationales et en histoire de I'’American University et d’'un Master en beaux-arts en
dramaturgie de la School of Theatre, Film and Television de I'Université de Californie a Los
Angeles.

Etre un fonctionnaire efficace, Etablir une déontologie professionnelle, Communiquer avec le
public

Marcella Simon a plus de 20 ans d’expérience dans le domaine des stratégies d’apprentissage
pour adultes et du développement du capital humain, y compris
I'enseignement et la formation, la conception de programmes d’études
et d’enseignement, et la gestion de projets. Elle est rompue a plusieurs
méthodes d’enseignement : en salle de classe, méthodes mixtes et en
ligne, et a élaboré et analysé des tests d’évaluation. Elle a également
écrit des scripts et réalisé des clips vidéo, des podcasts et des
webinaires. Mme Simon a travaillé comme employée et prestataire de
services dans les secteurs privé, public et universitaire. Elle a enseigné des cours de premier et
deuxiéme cycles universitaires en développement de carriére, mixité sociale au travalil,
direction, marketing, gestion internationale, communication interculturelle et dynamique
organisationnelle. Elle a donné des cours a des étudiants du monde entier, notamment en
Australie, en Malaisie, a Singapour, au Costa Rica et au Panama. Elle parle couramment
'espagnol et a une bonne connaissance pratique du frangais.

Conception et animation d’une formation

Theophilus N.A. Tagoe est un étudiant ambassadeur financier auprés de la Society for
Financial Education and Professional Development, Inc. Il est également
co-fondateur et directeur branding chez Sikasem-Africa. Il a récemment
obtenu sa licence en administration des affaires avec option finance, avec
une mineure en systemes informatiques, a la North Carolina Central
University. Theophilus est également titulaire d’'un certificat d’assiduité au
cours de 'AFCPE sur les Grands principes de gestion des finances. Son
travail démontre qu’il a tiré parti, clairement et en toute réflexion, de la
technologie pour la mettre au service de I'essor des petites entreprises et
de 'amélioration du bien-étre personnel. Auparavant, Theophilus a travaillé comme analyste
étudiant chez RBC Capital Markets a New York et il a aussi effectué un stage chez IBM en tant
qu’analyste financier.

Investissement, crédit et gestion des dettes

Siri Terjesen est professeur a la Florida Atlantic University de Boca Raton, en Floride, et a été
professeur et directrice de ’American University Center for Innovation a
Washington, DC. Elle est actuellement professeure a la Faculté
norvégienne d’économie (Norges Handelshgyskole: NHH) de Bergen, en
Norvege. Ses recherches sur I'entrepreneuriat, la gouvernance des
sociétés et la stratégie ont été publiées dans des revues de premier plan
telles que '’Academy of Management Review, le Journal of Management,
le Journal of Operations Management, Business Ethics Quarterly, le
Journal of Business Ethics, Leadership Quarterly, 'Academy of
Management Learning & Education et le Strategic Management Journal, et elles ont figuré dans
les grands médias tels que Bloomberg, U.S. News & World Report, le Times, le Huffington Post
et CNBC. Au total, elle a publié plus de 70 articles de revues arbitrées, 23 chapitres de livres,
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deux ouvrages et six livres blancs (pour des organisations telles que la Kauffman Foundation, la
Banque mondiale et I’Administration américaines des petites entreprises). Teri Tejersen est
ancienne rédactrice adjointe de I'’Academy of Management Learning & Education, et
actuellement rédactrice adjointe de Small Business Economics et Industry & Innovation, ainsi
gue membre des Conseils de rédaction de Entrepreneurship Theory & Practice et de Corporate
Governance : International Review. Elle a obtenu sa licence a I'University of Richmond (1997),
son master a la faculté norvégienne d’économie et de gestion des entreprises a Bergen, en
Norvege (2002) en tant que boursiére Fulbright, et son doctorat a la Cranfield University, au
Royaume-Uni (2006). Elle a également été fellow postdoctorale a la Queensland University of
Technology a Brisbane, en Australie (2006-2007). Avant d’entamer une carriére universitaire,
Siri Terjesen a été consultante en gestion de projets chez Accenture a Washington (DC),
Philadelphie (Pennsylvanie) et a Berlin (Allemagne). Elle a également pratiqué la course ultra-
distance au niveau compétition, et a représenté les Etats-Unis, 'Angleterre et le Queensland
(Australie) lors de compétitions internationales.

Principes fondamentaux du leadership ethique dans I-entreprise

Jennifer Thomas travaille depuis 2013 en tant que spécialiste du développement des jeunes
auprés du NCWD/Youth sous les auspices de I'lEL. Elle est responsable
de la coordination des initiatives de développement de la jeunesse et de
leadership de NCWD/Youth. Elle s’attache principalement a diriger les
travaux du Youth Action Council on Transition (YouthACT), un projet
national visant a impliquer davantage de jeunes handicapés et leurs
alliés en tant que leaders en partenariat avec des adultes et des
organisations pour accroitre les opportunités de réussite des jeunes
dans la vie. Avant de rejoindre I'lEL, Jennifer était directrice de projet pour National Kids As
Self-Advocates (KASA), un projet de National Family Voices, Inc., qui facilite le travail des
défenseurs de la jeunesse dans I'ensemble du pays. Elle a siégé au Conseil consultatif national
de KASA et est ancienne éléve du programme d’échange pour le leadership des jeunes
femmes handicapées entre les Etats-Unis et la Jordanie de Mobility International USA, ol elle a
échangé des idées et des stratégies avec des femmes du milieu professionnel aux Etats-Unis et
en Jordanie en vue d’améliorer la vie des femmes et des jeunes filles handicapées. Jennifer est
une ancienne enseignante des écoles publiques de Montgomery dans 'Alabama et a été la
premiére consultante de I'Etat pour les services de réadaptation pour enfants, une division des
services de réadaptation de I'Alabama. Elle a ét¢ nommée au Conseil de réadaptation de I'Etat
de 'Alabama et a siégé au comité directeur du forum de la jeunesse du gouverneur de
I'Alabama pour les lycéens handicapés, ainsi qu’a plusieurs autres comités et groupes de
travail. Jennifer a obtenu sa licence en sciences de I'éducation en école élémentaire a
luniversité Alabama State en décembre 2005.

Protéger les droits de 'Homme pour le bénéfice de tous

Jessica Tillipman est doyenne adjointe pour le placement sur le terrain et maitre de
conférences en droit a la faculté de droit de l'université George
Washington. Mme Tillipman gére le programme d’externat de la faculté de
droit, notamment la supervision de pres de 700 étudiants par an. Elle
enseigne également un séminaire sur I'éthique, la conformité et la lutte
contre la corruption dans le cadre des marchés publics. Avant d’intégrer
GWU, elle était avocate au cabinet Jenner & Block & Washington, ou elle
était membre du groupe chargé des contrats publics et du groupe de défense et de conseil en
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droit de la criminalité financiére pour le cabinet. Mme Tillipman a intégré Jenner & Block aprés
avoir exerceé les fonctions de juriste auprés de I’honorable Lawrence S. Margolis, de la U.S.
Court of Federal Claims. Mme Tillipman est I'une des rédactrices en chef du « FCPA Blog », un
outil de référence en ce qui concerne la loi sur les pratiques de corruption a I'étranger (Foreign
Corrupt Practices Act) sur Internet. Elle a également publié de nombreux articles sur la lutte
contre la corruption, la criminalité financiére et les contrats publics, notamment sur la loi sur les
pratiques de corruption a I'étranger, la corruption nationale, la conformité, la suspension et la
radiation, ainsi que sur I'éthique gouvernementale. Ses éditoriaux juridiques ont paru dans de
nombreux médias internationaux, notamment CNN, ESPN, le Washington Post, Slate, Buzzfeed
et Associated French Press. Mme Tillipman est membre des barreaux de la United States Court
of Federal Claims, de I'Etat de Virginie et du District de Columbia. Elle a obtenu son dipléme
avec distinction a l'université de Miami (Oxford, Ohio) en 2000, et a obtenu son doctorat en droit
avec mention a la faculté de droit de l'université George Washington en 2003.

Institutionnaliser la transparence et la bonne gouvernance

Thierry Uwamahoro est chargé de programme senior au National Democratic Institute for
International Affairs (NDI), ou il gére la mise en ceuvre des programmes
de démocratie du portefeuille de I'Afrique centrale et de I'Afrique de
I'Quest. Avant de rejoindre le NDI, il était analyste senior chez Abt
Associates ou, pendant plus de cing ans, il a coordonné la mise en ceuvre
des projets de renforcement des systémes de santé, de planification
familiale, de lutte contre le VIH/sida et des projets privés du secteur de la
santé financés par I'USAID et 'UKaid, en Namibie, en Céte d’lvoire, en

Zambie et au Nigéria. Au cours de cette période, il a également dirigé la communauté de

pratiqgue de Network for Africa, un forum qui rassemble des dirigeants africains des secteurs

public et privé au service de la promotion de partenariats public-privé pour relever les défis
sanitaires en Afrique. M. Uwamahoro a été un contributeur économique et politique aux
programmes en kirundi et en kinyarwanda de la Voix de ’Amérique. Avant d’obtenir sa maitrise
en développement international a la Graduate School of Public Affairs de I'université de

Pittsburgh, M. Uwamahoro a été stagiaire au programme pour I'Afrique du Woodrow Wilson

International Center for Scholars. Originaire du Burundi, il a recu la bourse d’excellence

académique du Pacem In Terris (Paix sur Terre) du La Roche College ou il a obtenu une

licence en sciences des systémes informatiques et gestion d’entreprise.

Maximiser I'impact de son vote

Katya Vogt est directrice des initiatives de résilience et d’éducation au numérique, aux médias
et a I'information chez IREX, une ONG internationale qui travaille avec des
partenaires pour promouvoir une société plus juste, prospére et inclusive.
Elle a élaboré des approches visant a lutter contre la désinformation par la

. sensibilisation et le renforcement des compétences ; elle est intervenue dans
'éducation et la formation des enseignants, et pris des initiatives efficaces
pour raffermir les médias, la société civile et la gouvernance locale. Elle
dirige actuellement des programmes d’envergure mondiale qui permettent de
/ renforcer la résilience dans le cadre de la formation Learn to Discern (L2D,
‘ Apprendre a discerner). L2D est une démarche axée sur 'humain qui habilite
les citoyens a s’orienter dans le paysage médiatique actuel de fagon sdre, équilibrée,
responsable, critique et empathique. Elle dirige la communauté de pratique de L2D concernant
ses programmes d’apprentissage, son engagement a engendrer un impact et de l'innovation, et
le développement d’instruments efficaces pour toucher des populations variées dans 20 pays.
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Avant d’occuper son poste chez IREX, Katya a appuyé des initiatives d’éducation, de
renforcement des médias et de leadership parmi les jeunes et elle posséde 20 ans d’expérience
en conception et mise en ceuvre de programmes internationaux. Elle est titulaire d’'un master en
politique éducative internationale de I'Ecole supérieure des sciences de I'éducation de Harvard
et parle couramment I'ukrainien et le russe.

Désinformation — avec intention de nuire

Sarah J. Wachter is an international journalist and communications consultant with over 25
years of experience in foreign reporting and training journalists and experts. She
holds a Master of Science degree in journalism from Columbia University in New
York City, where she also studied international and public affairs. She has
conducted assignments in over two dozen countries in Africa and across the
Middle East, Asia and the Americas and has trained experts in many institutions,
such as agencies of the United Nations and the U.S. Department of State. Sarah
closely tracks global trends in disinformation and conducts training for journalists,
communications professionals and security experts on how to recognize and
combat disinformation, advocating for greater action by community leaders on how to address
this growing threat to democracy and civil discourse everywhere.

Combatendo a Desinformagéao

Caltlln Welsh est directrice du Programme sur la sécurité alimentaire dans le monde au Center
' : for Strategic and International Studies (CSIS), ou elle contribue des idées
et des solutions politiques pour résoudre les difficultés en matiére de
® sécurité alimentaire dans le monde et aux Etats-Unis. Antérieurement, elle
a occupé un poste de directrice au Conseil de sécurité nationale et au
Conseil de I'économie nationale. Elle a également été directrice par intérim
au Bureau de la sécurité alimentaire mondiale du département d'Etat, ol
elle était chargée d’analyser la sécurité alimentaire dans le monde en
relation avec le changement climatique, les conflits et I'urbanisation. Mme
Welsh a aussi été boursiére du programme présidentiel de gestion a la Fondation Américaine
pour le Développement en Afrique (USADF) et volontaire du Corps de la paix au Maroc. Elle est
titulaire d’'une licence de l'université de Virginie et d'une maitrise en administration publique de
la School of International and Public Affairs de l'université de Columbia.

L’alimentation

E. Diane White est auteure et cadre d’une organisation sans but lucratif, experte du
développement économique, de l'investissement durable et de I'égalité
des sexes. Jusqu’'a une date récente, elle était directrice exécutive
d’une organisation sans but lucratif de taille moyenne centrée sur
I'aide au développement en Afrique. Elle est aussi entrepreneure,

\ ayant cofondé et dirigé une chaine de magasins de décor a

Jé/x] Washington, a Philadelphie et & New York. Elle a commencé sa

carriere dans le développement international a la Banque mondiale.
Mme White a obtenu un MBA de la Harvard Business School, une

Nl )
maitrise en études internationales de la Johns Hopkins University et une licence en sciences
politiques d’Oberlin College.

Ouvrir la voie aux femmes entrepreneures

!

U.S. DEPARTMENT of STATE Page 27 of 29




EDYALINETWORK

Buffy Wicks est experte en matiére de création et de gestion de campagnes communautaires
locales et nationales. Elle est actuellement membre de I'Institut de
politique et de politiques publiques de 'université de Georgetown. Elle
conseille le secteur privé et les clients politiques en utilisant des
tactiques de communication et de mobilisation innovantes pour
fagonner 'opinion publique et influencer le comportement des
consommateurs. Buffy Wicks a travaillé aux campagnes 2008 et 2012
du président Obama. Elle a piloté de nouvelles stratégies innovantes
de mobilisation de la base et a été a 'origine d’'un nouveau modéle
d’organisation reposant sur les résultats et utilisé de maniére notoire pendant la campagne
d’Obama. Le président Obama lui a demandé de siéger au bureau exécutif du président en tant
que directrice adjointe du Bureau de I'engagement public de la Maison Blanche. A ce titre, elle
exercait les fonctions de liaison du président Obama avec les principales parties prenantes du
pays et était chargée de mobiliser leur soutien pour faire respecter les priorités législatives du
président, telles que la réforme des soins de santé et la réglementation financiere. Buffy Wicks
travaillait auparavant dans le mouvement syndical, ou elle luttait pour de meilleurs soins de
santé et la revalorisation des salaires des travailleurs défavorisés, et a Capitol Hill. Elle a été
Senior Fellow au Center for American Progress, ou elle s’intéressait plus particuli€rement aux
politiqgues publiques affectant les femmes et les familles. Originaire de Californie, elle a obtenu
un diplédme en sciences politiques et en histoire a I'université de Washington.

Organiser la mobilisation populaire pour faciliter 'engagement citoyen

Cornelius Williams est un spécialiste en matiere de mise en ceuvre de programmes chez
PeerForward. Il fait du coaching spécialisé en établissement scolaire et en
carrieres auprées d’équipes dirigées par des lycéens dans plus de 20
établissements aux Etats-Unis, a 'aide du programme d’enseignement de
PeerForward. Cornelius est dipldomé depuis 2010 du programme
PeerForward et c’est le premier de sa famille a avoir fait des études
supérieures. En 2016, il a rejoint 'équipe de PeerForward comme stagiaire
ancien diplédmé et a pris l'initiative d’'une campagne d’envois de textos
concgue pour aider les éleves a continuer de faire des projets pendant les
vacances d’été en vue d’intégrer I'enseignement supérieur. En raison de
son aptitude a établir des liens avec les éléves, il a été embauché immédiatement a la fin de
son stage pour coacher des éléves et des partenaires adultes afin de les préparer a faire des
études supérieures et a entamer une carriére professionnelle. Cornelius est originaire de Miami,
en Floride. Il est titulaire d’'une licence de communication, avec option plaidoyer public, de
I'University of South Florida. Aprés avoir obtenu son dipldme, Cornelius a effectué plus de 2 500
heures de bénévolat au sein de City Year Miami et du programme AmeriCorps Vista, dans le
cadre desquelles il a aidé les jeunes a se développer sur le plan éducationnel et a préparer leur
avenir. Il a élaboré son art et renforcé son savoir-faire en médiation aupres des jeunes par des
collaborations avec des organisations telles que Deloitte Consulting, AT&T, Miami-Dade
College, TGR Tiger Woods Charity, Campus Labs, City Year, Protagonist, University of
Maryland College Park ainsi que la National Assaociation for College Admission Counseling
(Association nationale de conseil pour les admissions a l'université). Cornelius tire parti de son
influence et de ses connaissances pour inspirer les autres et il a pour devise « Sois la goutte
qui engendre des vagues de changement »

Encourager le developpement des competences

!

U.S. DEPARTMENT of STATE Page 28 of 29




EDYALINETWORK

Rahama Wright est PDG de I'organisation Shea Yeleen, qu’elle a fondée en 2005. Son
entreprise sociale vend, conformément aux regles du commerce équitable,
des produits « a base de beurre de karité non raffiné et de haute qualité »
pour les cheveux naturels. Shea Yeleen soutient le bien-étre social,
économique et environnemental en aidant a créer « un développement
économique durable dans les zones rurales d’Afrique subsaharienne, a
autonomiser et a former des coopératives de beurre de karité appartenant a
", , desfemmes, et ainformer les consommateurs aux Etats-Unis sur les

l( W 1o/ AL i produits de beauté naturels et le commerce équitable. Mme Wright a

b découvert la production du beurre de karité apres avoir fait un stage a
'ambassade des Etats-Unis & Ouagadougou, au Burkina Faso. En 2002, elle a été volontaire
du Corps de la Paix au Mali. Mme Wright a abordé les questions du développement
économique et commercial des femmes africaines lors de divers événements, notamment lors
de la formation intensive sur I'entrepreneuriat de Goldman Sachs, du Sommet mondial de
I'entrepreneuriat, du Global Diaspora Forum et de la Congressional Black Caucus Conference.
Mme Wright se sert de son entreprise pour autonomiser les femmes dans les zones rurales
d’Afrique de I'Ouest en veillant a ce que les bénéfices de Shea Yeleen soient reversés aux
coopératives de femmes qui fabriquent les produits. Les liens directs entre I'entreprise et les
femmes qui produisent le beurre de karité sont la garantie que les femmes du nord du Ghana
recoivent un salaire minimum vital dans la chaine de valeur. Mme Wright a obtenu un dipléme
en relations internationales a la State University of New York a Geneseo.

Trouver des opportunités le long de la chaine de valeur agricole
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